[image: image1.jpg]



	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

АЛАПАЕВСКОЕ

Финансовое управление 

Р.Люксембург ул., д.31, г.Алапаевск, 

Свердловская область 624605

тел./факс (834346)3-39-34

E-mail: Alapaevskiyfo@ mail.ru
ОКПО 69538902 ОГРН 1106601000813

ИНН/КПП 6601015683/667701001

____________   №__________

На №______    от___________
	Главе муниципального

образования Алапаевское

О.Р.Булатову



Уважаемый Олег Рудольфович!


Во исполнение пункта 14.2 постановления Администрации муниципального образования Алапаевское от 02.10.2014 №906 «О реализации Федерального закона от 09 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» на территории муниципального образования Алапаевское» направляем Вам сведения о результатах внеплановой выездной проверки в части соблюдения бюджетного и трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные и трудовые правоотношения на предмет правомерности и законности использования бюджетных средств, выделенных на оплату труда и иные выплаты в муниципальном общеобразовательном учреждении «Ялунинская средняя общеобразовательная школа» (прилагаются) для размещения их на официальном сайте муниципального образования Алапаевское во вкладке «О муниципалитете» - «Финансовый контроль и контроль в сфере закупок» - «Результаты контрольных мероприятий».

Приложение: на 2 л. в 1 экз.

Начальник Финуправления

Администрации МО Алапаевское                                                  И.В.Кукарских
Галина Юрьевна Глазунова 

(34346)3-39-41
Сведения о результатах внеплановой выездной проверки в части соблюдения бюджетного и трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные и трудовые правоотношения на предмет правомерности и законности использования бюджетных средств, выделенных на оплату труда и иные выплаты в муниципальном общеобразовательном учреждении «Ялунинская средняя общеобразовательная школа»
В результате внеплановой выездной проверки в муниципальном общеобразовательном учреждении «Ялунинская средняя общеобразовательная школа» установлено следующее. 

1) Проверка по данным вопросам осуществлена за период с 2018 года по 2022 год выборочным методом, так как согласно письма МОУ «Ялунинская СОШ», запрашиваемые документы за период с 2014 года по 2017 год не могут быть представлены в связи с их списанием и утилизацией согласно номенклатуре дел МОУ «Ялунинская СОШ» от 23.12.2019 года.

2) По вопросу исполнения требований законодательства при начислении заработной платы директору МОУ «Ялунинская СОШ», в том числе в период выполнения директором учреждения трудовой функции на условиях внутреннего совмещения не установлено нарушений.

3) По вопросу исполнения требований законодательства при начислении заработной платы педагогическим работникам и обслуживающему персоналу МОУ «Ялунинская СОШ» установлено:

Заработная плата педагогическим работникам и обслуживающему персоналу МОУ «Ялунинская СОШ» в указанный период (при выборочной проверке) начислялась в соответствии со штатными расписаниями, тарификациями и на основании приказов МОУ «Ялунинская СОШ».

При выборочной проверке штатных расписаний МОУ «Ялунинская СОШ», установленные размеры должностных окладов соответствуют Положению об оплате труда МКОУ «Ялунинская СОШ», утвержденному приказом директора от 26.10.2017 №110/1 (Приложение №3 к Коллективному договору от 20 апреля 2016 года).

При выборочной проверке начисления надбавки на 25% на оклад работникам образовательной организации, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, нарушений не установлено.

При выборочной проверке установления надбавки педагогическим работникам за квалификационную категорию по результатам аттестации, работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности, проверены документы, являющиеся основанием начисления данных надбавок (протоколы аттестационных комиссий, решения и т.д.), нарушений не установлено.

4) При проверке установления педагогической нагрузки педагогическим работникам установлено следующее:


в нарушение Постановления Минтруда России от 30.06.2003 N 41, п.2.8.1 Приложения №1 к Приказу Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 года №1601 объем учебной недельной нагрузки некоторым учителям был установлен в завышенном размере.

5) При выборочной проверке трудового законодательства в части правильного оформления при приеме на работу по трудовому договору внутреннего совместителя установлено следующее:


не должным образом оформлен документарный прием на работу, не правильно велись табеля учета рабочего времени, в связи с тем, что нет возможности объективно определить фактически отработанное время данным работником, сумма излишне выплаченных бюджетных средств по данному нарушению не определена.   

6) По вопросу правомерности начисления стимулирующих и компенсационных выплат работникам МОУ «Ялунинская СОШ» согласно локальным актам образовательного учреждения установлено:

В ходе проведения контрольных действий, выборочным методом за проверяемый период, методом сличения (сопоставления) выписок из приказа, где установлены стимулирующие выплаты работникам с установленными критериями и их размерами в Положение об оплате труда и в Приложение №6, проверены суммы стимулирующих выплат, установленные работникам МОУ «Ялунинская СОШ». 

В результате установлено нарушение требований Приложения №6 к Положению «Об оплате труда работников МКОУ «Ялунинская СОШ», а именно, размеры выплат по некоторым показателям (критериям) установленным для стимулирующих выплат и премирования работников по указанному выше Положению, не соответствуют размерам стимулирующих выплат, распределенным работникам МОУ «Ялунинская СОШ» и указанным в выписках из приказов по распределению стимулирующих выплат, либо стимулирующие выплаты установлены за показатели (критерии), не предусмотренные данным Положением об оплате труда, т.е., стимулирующие выплаты установлены без оснований, так:


в результате проверки по вопросу правомерности начисления стимулирующих и компенсационных выплат работникам МОУ «Ялунинская СОШ» согласно локальным актам образовательного учреждения, выборочным методом за проверяемый период с 2018 -2022 годы, установлены неправомерные выплаты бюджетных средств, направленные на стимулирующие выплаты работникам МКОУ «Ялунинская СОШ», в размере 991270,99 рублей, из них по КОСГУ 211 «Заработная плата» на сумму 761344,85 рублей, по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» на сумму 229926,14 рублей (из них: средства областного бюджета по КОСГУ 211 «Заработная плата» на сумму – 673082,35  рубля, по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» на сумму – 203270,87 рублей;  средства местного бюджета по КОСГУ 211 «Заработная плата» на сумму – 88262,50 рублей, по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» на сумму 26655,27 рублей).

Материалы проверки переданы в Алапаевскую городскую прокуратуру.

