Сведения о результатах внеплановой выездной проверки в части соблюдения бюджетного и трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные и трудовые правоотношения на предмет правомерности и законности использования бюджетных средств в муниципальном учреждении «Молодежный центр «Факел»

В результате внеплановой выездной проверки в части соблюдения бюджетного и трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные и трудовые правоотношения на предмет правомерности и законности использования бюджетных средств в муниципальном учреждении «Молодежный центр «Факел» за период с 01.01.2022 года по 17.07.2023 года, установлено следующее.

1) При проверке соблюдения бюджетного и трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные и трудовые правоотношения на предмет правомерности и законности использования бюджетных средств установлено следующее.

1.1. В ходе настоящей проверки выборочно проверены выплаты работникам Учреждения, установлены нарушения ч.2 ст.57, ч.1 ст.135, ч.1 ст.285, ч.8 ст.113 Трудового кодекса РФ.

 В результате за июль 2023 года неправомерные выплаты составили 15058,56 рублей с учетом уральского коэффициента.


1.2. Нарушена ст.136, ст.72 Трудового Кодекса РФ дополнительные соглашения к трудовым договорам отсутствуют (не представлены), заявление работников о перечислении заработной платы другим лицам отсутствуют, либо нарушен срок предоставления работодателю указанных заявлений.

1.3. При начислении и выплате заработной платы работникам за 1 смену неправомерные начисления составили с учетом уральского коэффициента 167 432,56 рубля.

1.4. При начислении и выплате заработной платы работникам 2 смены неправомерные начисления составили с учетом уральского коэффициента 192 096,09 рублей.

Так, неправомерные начисления по оплате труда за июнь и июль 2023 года составили с учетом уральского коэффициента 416892,85 рубля.


В результате выборочной проверки правомерности, законности использования бюджетных средств, выделенных на оплату труда и иные выплаты в МУ «Молодежный центр «Факел» установлены неправомерные выплаты бюджетных средств (средств местного бюджета) по бюджетной классификации 906,0709,0230025040,111, направленные на оплату труда работникам МУ «Молодежный центр «Факел» в размере 542 794,49 рубля, из них по КОСГУ 211 «Заработная плата» на сумму 416 892,85 рублей, по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» на сумму 125 901,64 рублей.
