
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АЛАПАЕВСКОЕ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

27 декабря 2022 г 
г.Алапаевск 

Об установлении минимального размера оплаты труда 
с 01 января 2023 года 

1 11
№ 08 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федер�� , ым 
законом от 19.12.2022 №522-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федералt

�
ого 

закона «О минимальном размере оплаты труда» и о приостановлении дейстJ I ее
. � 

к р . .)11 �отдельных положении», постановлениями онституционного суда оссии кои ·IJIГ Федерации от 07.12.2017 № 38-П, от 11.04.2019 № 17-П, от 16.12.2019 № �-П, 
руководствуясь У ставом муниципального образования Алапаевское, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 1 . \ 
1. У становить с О 1 января 2023 года минимальный размер оплаты труд цля

работников Администрации муниципального образования Алапаевf
i

�: ое,
функциональных (отраслевого), территориальных органах Администр�щии 

б А 1_11 �мующипального о разования лапаевское, муниципальных учреждrn: ии
( организаций) и муниципальных унитарных предприятий муниципалн ого 
образования Алапаевское в сумме 16 242 рублей в месяц. '1 

2. В состав минимального размера оплаты труда включаются:

- 1 
\\\2.1. тарифная ставка, оклад (должностной оклад); 1 11 

2.2. компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсацион го 
характера); 

: \2.3. стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирую 
характера, премии и иные поощрительные выплаты). : 

3. Не подлежат включению в состав минимального размера оплаты труда:
З .1. районный коэффициент, начисляемый в связи с работой в местное , с

особыми климатическими условиями; 
3.2. доплата за совмещение профессий (должностей); 1 1 
3 .3. доплаты за работу в ночное время, в выходные и нераб I ие 

праздничные дни, за сверхурочную работу. 




