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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АЛАПАЕВСКОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


  31 декабря   2014 г.	                               №   1329
г.  Алапаевск

О признании утратившим силу  постановления Администрации муниципального образования Алапаевское от 31 октября 2011 года  № 722 «Об утверждении Положения «О критериях ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, и специальный режим работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования Алапаевское»

В связи с принятием распоряжения Администрации муниципального образования Алапаевское от 31 декабря 2014 года № 220-Р «Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим и за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, и специальный режим работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования Алапаевское», на основании Устава  муниципального образования Алапаевское, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление Администрации муниципального образования Алапаевское от 31 октября 2011 года № 722 «Об утверждении Положения «О критериях ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, и специальный режим работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования Алапаевское» признать утратившим силу с 01 января 2015 года.
2. Организационному отделу Администрации муниципального образования Алапаевское (А.А. Зорихина) опубликовать настоящее постановление в газете «Алапаевская искра» и разместить на официальном сайте муниципального образования Алапаевское.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Администрации муниципального образования Алапаевское.



Глава Администрации 
муниципального образования 
Алапаевское                                                                                                К.И.Деев
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