ДУМА муниципального образования,

в состав территории которого входит рабочий поселок Верхняя Синячиха

РЕШЕНИЕ

от 18 октября  2008 года                    город Алапаевск                              № 15
Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в муниципальном образовании, в состав территории которого входит рабочий поселок Верхняя Синячиха


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года N 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» Дума муниципального образования, в состав территории которого входит рабочий поселок Верхняя Синячиха                                                  

Решила:


1. Установить  Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в муниципальном образовании, в состав территории которого входит рабочий поселок Верхняя Синячиха (прилагаются).


2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в общественно- политической газете «Алапаевская искра».

Утверждены 

Решением Думы муниципального

образования, в состав территории которого

 входит рабочий поселок Верхняя Синячиха,

от «18»10. 2008 г.  № 15
Квалификационные требования

 к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в муниципальном образовании, в состав территории которого входит рабочий поселок Верхняя Синячиха.

 
1. Для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к высшим должностям, в муниципальном образовании требуется наличие стажа муниципальной службы и (или) государственной службы не менее шести лет либо стажа работы по специальности не менее семи лет, высшее профессиональное образование и знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Свердловской области и законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии муниципального образования, а также устава муниципального образования.

 2. Для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к главным должностям, в муниципальном образовании требуется наличие стажа муниципальной службы и (или) государственной службы не менее четырех лет либо стажа работы по специальности не менее пяти лет, высшее профессиональное образование и знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Свердловской области и законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии муниципального образования, а также устава муниципального образования.

 3. Для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к ведущим должностям, в муниципальном образовании требуется наличие стажа муниципальной службы и (или) государственной службы не менее двух лет либо стажа работы по специальности не менее четырех лет, высшее профессиональное образование и знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Свердловской области и законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии муниципального образования, а также устава муниципального образования.

 4. Для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к старшим должностям, в муниципальном образовании требуется наличие стажа работы по специальности не менее трех лет, высшее профессиональное образование и знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Свердловской области и законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательной комиссии муниципального образования, а также устава муниципального образования.

 5. Для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к младшим должностям, в муниципальном образовании требуется наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, и знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области и устава муниципального образования.

