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Администрация

Муниципального образования Алапаевское

Постановление

  31 января   2017 г.
                               №   42
г.  Алапаевск
О внедрении профессиональных стандартов в учреждениях культуры муниципального образования Алапаевское
На основании статей 195.1- 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации, регулирующих применение профессиональных стандартов Минтруда России (Федеральный закон от 02 мая 2015 года № 122 – ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»), постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 года № 584 « Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными и муниципальными учреждениями, государственными и муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности», письма Министерства культуры Правительства Свердловской области от 29 декабря 2016 года № 04-01-81/5486 «О внедрении профессиональных стандартов», руководствуясь Уставом муниципального образования Алапаевское, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:
1.1. План-график внедрения профессиональных стандартов в учреждениях культуры муниципального образования Алапаевское на период 2017 – 2019 годы (Приложение № 1).

1.2. Состав рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в муниципальных учреждениях культуры муниципального образования Алапаевское (Приложение № 2).

2. Организационному отделу Администрации муниципального образования Алапаевское (О.А.Черепанова) опубликовать настоящее постановление в газете «Алапаевская искра» и разместить на официальном сайте муниципального образования Алапаевское www.alapaevskoe.ru. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации муниципального образования Алапаевское по социальным вопросам С.А.Черепанова.

Глава муниципального 
образования Алапаевское                                                                          К.И.Деев

УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 1

к постановлению Администрации

муниципального образования Алапаевское

от 31 января 2017 года № 42
План-график

внедрения профессиональных стандартов в учреждениях культуры муниципального образования Алапаевское 
на период 2017 – 2019 годы


Цель: Обеспечение поэтапного перехода учреждений культуры муниципального образования Алапаевское на работу в условиях действия профессиональных стандартов. 


Задачи: 


1. Разработать организационно - управленческие решения, регулирующие введение профессионального стандарта. 


2. Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативно-правовую базу учреждений. 


3. Организовать эффективную кадровую политику. 


4. Организовать методическое и информационное сопровождение реализации введения профессионального стандарта. 


5. Организовать повышение квалификации, профессиональную переподготовку работников учреждений культуры муниципального образования Алапаевское в соответствии с требованиями профессиональных стандартов. 


6. Модернизировать систему аттестации работников учреждений культуры муниципального образования Алапаевское с учетом профессиональных стандартов. 


I этап: Подготовительный: Организационное обеспечение внедрения профессиональных стандартов, внедрение профессиональных стандартов для работников, по должностям и профессиям которых установлено предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, а также для работников, если законодательством установлены требования к квалификации, содержащиеся в профессиональных стандартах, а также проведение мероприятий информационного сопровождения, разработка нормативных правовых актов (январь– июнь 2017 года). 


II этап: Внедрение профессиональных стандартов для работников, относящихся к категории основного и административно-управленческого персонала (июль – декабрь 2017 года). 

III этап: Внедрение профессиональных стандартов для работников иных категорий персонала (2018 – 2019 год).

IV этап: Завершающий (2019 год).

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1 этап 

Подготовительный 



	1.
	Создание рабочей группы по разработке плана действий по внедрению на профессиональные стандарты учреждений культуры муниципального образования Алапаевское
	Январь 
2017 года
	Отдел культуры
	Постановление 

Главы муниципального образования Алапаевское

	2.
	Изучение законодательства по внедрению профессиональных стандартов 
	Январь-март 2017 года
	Рабочая группа
	Обсуждение на совещаниях с руководителями, общих собраниях сотрудников;

доведение информации через непосредственных руководителей;

 доведение информации через размещение информации на стендах в учреждении, сайте муниципального образования Алапаевское

	3.
	Организация разъяснительной работы по вопросу внедрения профессиональных стандартов
	постоянно
	Рабочая группа
	Обсуждение на 

общем собрании работников муниципальных учреждений культуры 

	4.
	Контроль на соответствие наименований должностей работников в штатных расписаниях с наименованиями должностей соответствующих профстандартов и квалификационных справочников (ЕКТС, ЕТС)
	2017-2019
	Рабочая группа
	Заключение о расхождениях в наименованиях должностей, профессий. Проект штатного расписания

	5
	Определение профессиональных стандартов, планируемых к использованию в учреждениях
	
	Рабочая группа
	Количество и наименования профессиональных стандартов, планируемых к применению с указанием профессиональных стандартов, обязательных к применению (наименования указать в приложении)

Всего

	2 этап

Определение соответствия профессионального уровня работников учреждений культуры требованиям профессиональных стандартов

	1
	Разработка плана – графика мероприятий по подготовке  к внедрению  профессиональных стандартов «Хранитель музейных ценностей», «Экскурсовод»
	Январь 
2017 года
	Директор МУК «Верхнесинячихинское музейное объединение»
	План-график, утвержденный руководителем

	2
	Разработка плана – графика мероприятий по подготовке  к внедрению профессиональных стандартов «Специалист по учету музейных предметов»
	Май 
2017 года
	Директор МУК «Верхнесинячихинское музейное объединение»
	План-график, утвержденный руководителем

	3
	Анализ или утверждение плана – графика мероприятий по подготовке  к внедрению профессиональных стандартов «Хранитель музейных ценностей», «Экскурсовод», «Специалист по учету музейных предметов»
	Январь - Май 2017 года
	Рабочая группа
	Заключение о необходимых изменениях в документах. Проекты новых документов

	4
	Разработка плана – графика мероприятий по подготовке  к внедрению профессиональных стандартов в КДУ
	С момента утверждения Мин труда и соц. защиты Российской Федерации
	Руководители КДУ
	План – график, утвержденный руководителем

	5
	Разработка плана – графика мероприятий по подготовке  к внедрению профессиональных стандартов в МУК «Централизованная библиотнчная система»
	С момента утверждения Мин труда и соц. защиты Российской Федерации
	Директор МУК «Централизованная библиотнчная система»
	План – график, утвержденный руководителем

	6
	Анализ или утверждение плана – графика мероприятий по подготовке  к внедрению профессиональных стандартов в КДУ и МУК «Централизованная библиотнчная система»
	2018-2019
	Рабочая группа
	Заключение о необходимых изменениях в документах. Проекты новых документов

	7
	Разработка плана – графика мероприятий по подготовке  к внедрению профессиональных стандартов по общеотраслевым должностям
	2017 -2019
	Руководители МУК
	План-график, утвержденный руководителем

	8
	Анализ или утверждение плана – графика мероприятий по подготовке  к внедрению профессиональных стандартов по общеотраслевым должностям
	2017-2019
	Рабочая группа
	Заключение о необходимых изменениях в документах. Проекты новых документов

	9
	Разработка Положения об аттестации  работников культуры МО Алапаевское в соответствии с требованиями профессиональных стандартов
	Апрель 
2017 гола
	Рабочая группа
	Положение об аттестации

	10
	Предоставление сведений о направлении работников на переобучение или повышение квалификации, чтобы их образование или квалификация соответствовали профстандартам
	2018-2019
	Руководители учреждений МУК
	

	11
	Разработка и реализация плана  профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников с учетом положений профессиональных стандартов
	2017-2019
	Руководители МУК
	План с указанием численности работников по годам, исходя из финансовых возможностей учреждения

План на отчетный период (2016 год, 2017 год.)

	12
	Проведение аттестации работников  МУК на соответствие занимаемой должности 
	2017-2019
	Аттестационная комиссия
	Протокол аттестации

	13
	Внесение  изменений и подписание новых трудовых соглашений с работниками в соответствии с требованиями профессиональных стандартов (если необходимо)
	2017-2019
	Руководители учреждений
	Дополнительные соглашения

	3 этап 

Определение соответствия профессионального уровня работников других категорий требованиям профессиональных стандартов

	1
	Проверка должностных инструкций, трудовых договоров, локальных актов на соответствие виду деятельности, трудовым функциям, описанным в профессиональных стандартах
	2017-2018
	Рабочая группа
	Заключение о  необходимых изменениях в документах. Проекты новых документов

	2
	Мониторинг работы рабочей группы
	2017 -2019
	Рабочая группа
	Заслушивание отчетов на совещании у руководителя

	3
	Разработка новых показателей эффективности труда работников
	2017 -2019
	Рабочая группа
	Приказ об утверждении новых критериев эффективности

	4
	Ежеквартальный отчет о выполнении мероприятий плана- графика по внедрению профессиональных стандартов
	2017-2019
	Руководители МУК
	В отдел культуры Администрации муниципального образования Алапаевское

	5
	Ежеквартальный отчет о выполнении мероприятий плана- графика по внедрению профессиональных стандартов
	2017-2019
	
	Сопроводительное письмо в Министерство культуры Свердловской области о направлении отчета согласно форме Министерства культуры Свердловской области

	4 этап

Завершающий

	1
	Проверка должностных инструкций, трудовых договоров, локальных актов на соответствие виду деятельности, трудовым функциям, описанным в профессиональных стандартах
	2017 – 2019 г.
	Рабочая группа
	Заключение об  необходимых изменениях в документах. Проекты новых документов

	2
	Внесение изменений в Положение об оплате труда работников МУК
	2018-2019
	Отдел культуры
	Постановление Администрации муниципального образования Алапаевское

	
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 2
к постановлению Администрации

муниципального образования Алапаевское

от 31 января 2017 года № 42
Состав рабочей группы

 по внедрению профессиональных стандартов в муниципальных учреждениях культуры муниципального образования Алапаевское

1. Черепанов Сергей Анатольевич, заместитель главы Администрации муниципального образования Алапаевское по социальным вопросам – председатель.
2. Чечулина Ольга Петровна, начальник отдела культуры Администрации муниципального образования Алапаевское – заместитель председателя.
3. Кузвесова Ольга Васильевна, начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации муниципального образования Алапаевское.

4. Боровиков Алексей Леонидович, ведущий специалист организационного отдела Администрации муниципального образования Алапаевское.
5. Кулявцева Светлана Николаевна, главный специалист организационного отдела аппарата Думы муниципального образования Алапаевское.
6. Ращектаева Валентина Анатольевна, директор Государственного бюджетного учреждения культуры Свердловской области «Нижнесинячихинский музей-заповедник деревянного зодчества и народного искусства имени И.Д. Самойлова».
7. Рудакова Надежда Сергеевна, главный специалист отдела культуры Администрации муниципального образования Алапаевское.

