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                                       АКЛЮЧЕНИЕ

Контрольного управления  муниципального образования Алапаевское на проект постановления Администрации МО Алапаевское «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Алапаевское»  на 2014-2018 годы».
        Контрольное управление муниципального образования Алапаевское (далее - Контрольное управление), рассмотрев  проект постановления   «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Алапаевское»  на 2014-2018 годы» (далее - Программа), руководствуясь Бюджетным Кодексом Российской Федерации (далее - БК РФ), Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ (далее-131-ФЗ), Уставом муниципального образования Алапаевское, Положением  о Контрольном управлении муниципального образования Алапаевское, отмечает:
                        1. Целью  проекта Программы   являются:
  -Создание организационных, информационных и финансовых условий для развития муниципальной службы в целях повышения эффективности деятельности  муниципальных служащих.
                                 2.Задачи Программы:

 - Совершенствование организации муниципальной службы.
-Совершенствование кадровых технологий, применяемых в системе муниципальной службы.

-Профессиональное развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления.

- Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения муниципальных должностей и  должностей муниципальной службы.

                   3.Информационная база проверки: 
-Указ Президента Российской Федерации от 10.03.2009 № 261 «О Федеральной программе «Реформирование и  развитие системы  государственной службы Российской Федерации»;
-Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской Федерации»;

-Закон Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ  «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»;

-Постановление  Правительства  Свердловской  области  от  19.02.2013 

№ 183-ПП «Об  утверждении областной целевой программы «Развитие кадровой политики в системе  государственного и муниципального управления Свердловской области».

                      4.Сроки реализации Программы:

- Реализация  Программы осуществляется в соответствии с Планом мероприятий по выполнению Программы и рассчитана на  2014- 2018 годы.
                        В ходе экспертизы установлено:

Проект  Постановления «Об  утверждении программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Алапаевское»  на 2014-2018 годы» поступил в Контрольное управление 18 октября 2013 года.
Объем  бюджетных  ассигнований  на реализацию целевой программы  предусмотрен в сумме 3 650,02тыс. руб. в том числе:
	№

п/п
	Мероприятия
	итого
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
22018
	

	1.
	Местный бюджет
	3 650,02
	721,08
	759,84
	776,9
	760,5
	631,7
666663
	


Для достижения поставленных целей и задач разработаны мероприятия долгосрочной целевой программы:
1.Повышение  квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления  - 2774,7 тыс. руб., в том числе:

2014 год - 544,8 тыс. руб.

2015 год  - 544,8 тыс. руб.

2016 год – 561,7 тыс. руб.

2017 год – 561,7 тыс. руб.

2018 год – 561,7 тыс. руб.

2. Переподготовка муниципальных служащих органов местного самоуправления ( получение уровня образования – степени магистра) -115,320 тыс. руб., в том числе:
2014 год – 26,280 тыс. руб.

2015 год – 35,040 тыс. руб.

2016 год – 35,2 тыс. руб.

2017 год – 18,80 тыс. руб.

3.Получение высшего образования муниципальных служащих  органов местного самоуправления – 760,0 тыс. руб., в том числе:

2014 год-150,0 тыс. руб.

2015 год – 180,0 тыс. руб.

2016 год – 180,0 тыс. руб.

2017 год – 180,0 тыс. руб.

2018 год – 70,0 тыс. руб.

4.Проведение аттестации муниципальных служащих на уровень профессионализма и соответствие замещения занимаемой должности.
Ожидаемые результаты реализации Программы.

1.Приведение нормативной правовой базы по вопросам  муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Свердловской области, повышение эффективности кадровой  политики в системе муниципальной службы в целях  улучшения муниципальной службы.
2.Оптимизация численности муниципальных служащих, последовательная разработка и внедрение инновационных  кадровых технологий на муниципальной службе, а так же  практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих. Создание  материально-технических условий для максимально – эффективного профессионального потенциала муниципальных служащих.

3.Последовательная разработка и внедрение инновационных  кадровых технологий на муниципальной службе, а также  практики нормативного регулирования профессиональной  этики муниципальных служащих. Создание условий для  гарантированного повышения профессионального уровня  муниципальных служащих.
4.Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового  состава муниципальной службы.
                         Вывод:

1. Учитывая  изложенное, Контрольное управление считает возможным рекомендовать  принять Программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Алапаевское»  на 2014-2018 годы.
Председатель  Контрольного управления                                           Е.И.Панова
