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Администрация

Муниципального образования Алапаевское

Постановление

 29 декабря   2017 г.
                                №  1016
г.  Алапаевск
Об утверждении комиссии по установлению должностных окладов и выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений (за исключением муниципальных образовательных учреждений и иных организаций, в отношении которых полномочия главного распорядителя бюджетных средств осуществляются Управлением образования Администрации муниципального образования Алапаевское)

В соответствии с Решениями Думы муниципального образования Алапаевское от 27.03.2014 № 563 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Расчетный центр муниципального образования Алапаевское», от 27.03.2014 № 562 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры, спорта муниципального образования Алапаевское», от 30.11.2017 № 246 «Об утверждении Положения по оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства, строительства и обслуживания органов местного самоуправления», от 28.12.2017 № 270 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Алапаевское», от 28.12.2017 № 271 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры, в отношении которых полномочия главного распорядителя бюджетных средств осуществляются Администрацией муниципального образования Алапаевское», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Алапаевское,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о комиссии по установлению должностных окладов и выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений (за исключением муниципальных образовательных учреждений и иных организаций, в отношении которых полномочия главного распорядителя бюджетных средств осуществляются Управлением образования Администрации муниципального образования Алапаевское)  (Приложение № 1).

1.2. Состав комиссии по установлению должностных окладов и выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений (за исключением муниципальных образовательных учреждений и иных организаций, в отношении которых полномочия главного распорядителя бюджетных средств осуществляются Управлением образования Администрации муниципального образования Алапаевское)  (Приложение № 2).

2. Управлению организационной работы Администрации муниципального образования Алапаевское (О.В. Калугина) опубликовать настоящее постановление в газете «Алапаевская искра» и разместить на официальном сайте муниципального образования Алапаевское.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования

Алапаевское                                                                   


     К.И.Деев

УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 1

к постановлению Администрации

муниципального образования

Алапаевское

от 29 декабря 2017 года № 1016

Положение 

о комиссии по установлению должностных окладов и выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений (за исключением муниципальных образовательных учреждений и иных организаций, в отношении которых полномочия главного распорядителя бюджетных средств осуществляются Управлением образования Администрации муниципального образования Алапаевское)

I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность комиссии по установлению должностных окладов и выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений (за исключением муниципальных образовательных учреждений и иных организаций, в отношении которых полномочия главного распорядителя бюджетных средств осуществляются Управлением образования Администрации муниципального образования Алапаевское) (далее – Комиссия)

1.2. Комиссия создается в целях установления размера должностных окладов, стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений (за исключением муниципальных образовательных учреждений и иных организаций, в отношении которых полномочия главного распорядителя бюджетных средств осуществляются Управлением образования Администрации муниципального образования Алапаевское) (далее – руководители).

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

1.3.1. Конституцией Российской Федерации

1.3.2. Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3.3. Решением Думы муниципального образования Алапаевское от 27.03.2014 № 563 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Расчетный центр муниципального образования Алапаевское».

1.3.4. Решением Думы муниципального образования Алапаевское от 27.03.2014 № 562 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры, спорта муниципального образования Алапаевское».

1.3.5. Решением Думы муниципального образования Алапаевское от 30.11.2017 № 246 «Об утверждении Положения по оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства, строительства и обслуживания органов местного самоуправления».

1.3.6. Решением Думы муниципального образования Алапаевское от 28.12.2017 № 270 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Алапаевское».

1.3.7. Решением Думы муниципального образования Алапаевское от 28.12.2017 № 271 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры, в отношении которых полномочия главного распорядителя бюджетных средств осуществляются Администрацией муниципального образования Алапаевское».

1.3.8. Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области и муниципальными правовыми актами муниципального образования Алапаевское, а также настоящим Положением.

II. Задачи и полномочия Комиссии
2.1. В полномочия Комиссии входит решение следующих вопросов:
2.1.1. Подготовка предложений Главе муниципального образования Алапаевское по установлению должностных окладов и выплат стимулирующего характера Руководителям, в том числе по определению размеров премиальных выплат Руководителям по итогам работы за месяц (квартал, год). 

2.1.2. Определение размера уровня соотношения средней заработной платы Руководителей и средней заработной платы работников муниципальных учреждений.

2.1.3. Рассмотрение и согласование критериев оценки эффективности работы руководителей, их перечня, а также методики оценки работы руководителей и коллективов учреждений. Внесение изменений в перечень критериев, их содержание и методику оценки работы руководителей и коллективов учреждений с учетом предложений учреждений.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1. Рассмотрение вопросов установления должностных окладов, стимулирующих и иных выплат стимулирующего характера Руководителям.

2.2.2. Рассмотрение обращений (жалоб) Руководителей и прилагаемых к ним документов об оспаривании решений Комиссии. 

2.3. Комиссия имеет право:

2.3.1. Запрашивать дополнительно информацию, не в полной мере отраженную Руководителем в оценке эффективности своей деятельности.

2.3.2. Привлекать в своей деятельности специалистов, представителей общественных организаций, занимающихся вопросами в сфере культуры, физической культуры и спорта, жилищно-коммунального хозяйства, социального обеспечения.

III. Состав и порядок формирования Комиссии
3.1. Комиссия формируется в следующем составе: председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии.
3.2. Состав Комиссии утверждается постановлением Администрации муниципального образования Алапаевское.

IV. Порядок работы Комиссии
4.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости. 

4.2. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от численного состава Комиссии.

4.3. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов, на основании представленных документов и оценки эффективности деятельности руководителей, которое оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

4.4. В случае равенства голосов при принятии решения, голос председательствующего является решающим.
4.5. Председатель Комиссии:

4.5.1. Осуществляет руководство деятельностью Комиссии.

4.5.2. Созывает членов на заседания Комиссии.

4.5.3. Утверждает повестки заседаний Комиссии.

4.5.4. Ведет заседания Комиссии.

4.5.5. Подписывает протоколы заседаний Комиссии и другие документы, подготовленные Комиссией.

4.6. В случае отсутствия председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии.

4.7. Секретарь Комиссии:

4.7.1. Осуществляет подготовку заседаний Комиссии.

4.7.2. Ведет документацию Комиссии, уведомляет о дате, месте и времени проведения заседания Комиссии и знакомит с материалами, подготовленными для рассмотрения на заседаниях Комиссии.

4.7.3. Контролирует своевременное представление материалов и документов для рассмотрения на заседаниях Комиссии.

4.7.4. Ведет, оформляет и подписывает протоколы заседаний Комиссии. 

4.7.5. Осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии.

4.7.6. Выполняет поручения председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии.

4.7.7. Обладает правом голоса при голосовании.

4.8. Члены комиссии:

4.8.1. Члены Комиссии имеют право знакомиться с документами и материалами, непосредственно касающимися деятельности Комиссии.

4.8.2. Члены комиссии обязаны принимать личное участие в заседаниях Комиссии. Делегирование членами Комиссии своих полномочий иным лицам не допускается.

4.8.3. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое доводится до участников заседания Комиссии и отражается в протоколе.

УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 2
к постановлению Администрации

муниципального образования

Алапаевское

от 29 декабря 2017 года № 1016

Состав 

комиссии по установлению должностных окладов и выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений (за исключением муниципальных образовательных учреждений и иных организаций, в отношении которых полномочия главного распорядителя бюджетных средств осуществляются Управлением образования Администрации муниципального образования Алапаевское)

1. Важенина Марина Владимировна, заместитель главы Администрации муниципального образования Алапаевское по экономике и перспективному развитию – председатель комиссии.
2. Черепанов Сергей Анатольевич, заместитель главы Администрации муниципального образования Алапаевское по социальным вопросам – заместитель председателя комиссии.
3. Аксенова Надежда Юрьевна, главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления Администрации муниципального образования Алапаевское – секретарь комиссии.

Члены комиссии:

4. Т.А.Позняк, первый заместитель главы Администрации муниципального образования Алапаевское.
5. И.В.Кукарских, и.о. начальника Финансового управления Администрации муниципального образования Алапаевское.
6. А.Л.Боровиков, начальник юридического одела Администрации муниципального образования Алапаевское.
7. О.А.Черепанова, начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации муниципального образования Алапаевское.
8. С.А.Охотникова, заместитель начальника управления организационной работы Администрации муниципального образования Алапаевское.
9. Н.В.Некипелова, начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации муниципального образования.
