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Администрация

Муниципального образования Алапаевское

Постановление

    17 мая      2018 г.
                                №  368
г.  Алапаевск
Об организации рабочих мест для временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

в свободное от учебы время в 2018 году

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями), Федеральным законом от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изменениями), Федеральным законом от 24 июня 1999 года         № 120-ФЗ «Об общих принципах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями), Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 28 ноября 2001 года № 58-ОЗ «О профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Свердловской области» (с изменениями), Законом Свердловской области от 25 марта 2013 года № 23-ОЗ «О содействии занятости населения Свердловской области» (с изменениями), в целях реализации программных мероприятий подпрограммы 2 «Развитие потенциала молодежи муниципального образования Алапаевское», утвержденной постановлением Администрации муниципального образования Алапаевское от 29 сентября 2014 года № 883 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики в муниципальном образовании Алапаевское до 2020 года», и решения вопросов социальной адаптации и занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, организации эффективной профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними гражданами, руководствуясь Уставом муниципального образования Алапаевское,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Организовать на территории муниципального образования Алапаевское рабочие места для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на 2018 год.

2. Создать рабочую группу по организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2018 году (далее – рабочая группа).

3. Утвердить:

3.1. Реестр организаций, предоставляющих временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на 2018 год (Приложение № 1).

3.2. Положение об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте о 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования Алапаевское в 2018 году (Приложение № 2).

3.3. Состав рабочей группы по организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2018 году (Приложение № 3).

3.4. Положение о рабочей группе по организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2018 году (Приложение № 4).

3.5. Объемы финансирования общеобразовательных организаций для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на 2018 год, выделенные из средств местного бюджета (приложение № 5)

4. Рекомендовать:

4.1. Государственному казенному учреждению службы занятости населения Свердловской области «Алапаевский центр занятости» (далее ГКУ СЗН СО «Алапаевский центр занятости») (Е.В. Кожиной):

4.1.1. Организовать работу по информированию населения муниципального образования Алапаевское о состоянии рынка труда, наличии вакантных рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

4.1.2. Заключить договоры с предприятиями, организациями и учреждениями муниципального образования Алапаевское о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

4.1.3. В первоочередном порядке содействовать трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет: 

4.1.3.1. Из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4.1.3.2. Из числа детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, семей беженцев.

4.1.3.3. Из числа детей, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних.

4.1.3.4. Из числа детей, находящихся в социальных приютах, воспитанников детских домов.

4.1.4. Согласовать перечень видов работ с центром государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

4.1.5. Оказать материальную поддержку несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет из средств областного бюджета в период их участия во временных работах.

4.2. Руководителям предприятий, организаций, учреждений, расположенных на территории муниципального образования Алапаевское привлекающих несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет:

4.2.1. Создать (выделить) дополнительные рабочие места для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, согласно заключенным договорам.

4.2.2. Предоставлять в ГКУ СЗН СО «Алапаевский центр занятости» сведения о наличии свободных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в срок до 02 апреля 2018 года.

4.2.3. Заключить с несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет, направленными ГКУ СЗН СО «Алапаевский центр занятости» на временные работы, срочные трудовые договоры в срок до 25 мая 2018 года.

4.2.4. Производить участникам временных работ выплату заработной платы за счет собственных средств, в соответствии с требованиями трудового законодательства.

4.2.5. Предоставлять в ГКУ СЗН СО «Алапаевский центр занятости» документы, необходимые для предоставления материальной поддержки несовершеннолетних гражданам возрасте от 14 до 18 лет в течении 10 рабочих дней с момента окончания работы.

4.2.6. Обеспечить безопасные условия труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в соответствии с СанПиН 2.4.6.2553-09 «Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста», руководствуясь нормами главы 42 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. Территориальной комиссии Алапаевского района по делам несовершеннолетних и защите их прав (С.В. Федосова) ежемесячно в период летних каникул предоставлять в ГКУ СЗН СО «Алапаевский центр занятости» списки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, состоящих на учете в территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

5. Управлению образования Администрации муниципального образования Алапаевское (С.А. Кочурова):

5.1. Оказывать содействие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

5.2. Обеспечить контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделенных в рамках подпрограммы 2 «Развитие потенциала молодежи муниципального образования Алапаевское», утвержденной постановлением Администрации муниципального образования Алапаевское от 29 сентября 2014 года № 883 «Об утверждении муниципальной  программы «Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики в муниципальном образовании Алапаевское до 2020 года», на реализацию мероприятия «Развитие системы профориентации и трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учёбы время на территории муниципального образования Алапаевское».

6. Руководителям общеобразовательных учреждений муниципального образования Алапаевское: 

6.1. Обеспечить создание дополнительных рабочих мест в соответствии с утвержденной квотой для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, согласно заключенным договорам, руководствуясь перечнем производств и видов работ, рекомендованных для организации временной занятости несовершеннолетних граждан на территории г. Алапаевска и Алапаевского района в 2018 году от 22 января 2018 года, согласованного главным Государственным санитарным врачом в г. Алапаевск, Алапаевском, Режевском и Артемовском районах и утвержденного директором государственного казенного учреждения службы занятости населения Свердловской области «Алапаевский центр занятости» (Приложение № 7).

6.2. Предоставить информацию по организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2018 году в срок до 02 апреля 2018 года в отдел физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования Алапаевское (Приложение              № 6).

6.3. Заключить с несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет, направленными ГКУ СЗН СО «Алапаевский центр занятости» на временные работы, срочные договоры в срок до 28 мая 2018 года.

6.4. Произвести оплату труда несовершеннолетних граждан, участвующих во временном трудоустройстве за счет средств местного бюджета, в объеме бюджетных ассигнований, предусмотренных в рамках подпрограммы 2 «Развитие потенциала молодежи муниципального образования Алапаевское», утвержденной постановлением Администрации муниципального образования Алапаевское от 29 сентября 2014 года № 883 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики в муниципальном образовании Алапаевское до 2020 года», на реализацию мероприятия «Развитие системы профориентации и трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учёбы время на территории муниципального образования Алапаевское».

6.5. Обеспечить предоставление отчетности в отдел физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования Алапаевское в срок до 01 сентября 2018 года (Приложение № 8).

6.6. Обеспечить безопасные условия труда несовершеннолетних граждан возрасте от 14 до 18 лет в соответствии с СанПиН 2.4.6.2553-09 «Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста», руководствуясь нормами главы 42 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.7. Предоставить в ГКУ СЗН СО «Алапаевский центр занятости»:

6.7.1. Документы, необходимые для перечисления материальной поддержки несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет.

6.7.2. Предоставить в ГКУ СЗН СО «Алапаевский центр занятости» сведения о наличии свободных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в срок до 28 мая 2018 года.
7. Финансовому управлению Администрации муниципального образования Алапаевское (И.В. Кукарских) обеспечить финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет за счет средств местного бюджета, учреждений, в которых проводятся работы в объеме бюджетных ассигнований, предусмотренных в рамках  подпрограммы 2 «Развитие потенциала молодежи муниципального образования Алапаевское», утвержденной постановлением Администрации муниципального образования Алапаевское от 29 сентября 2014 года № 883 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики в муниципальном образовании Алапаевское до 2020 года», на реализацию мероприятия «Развитие системы профориентации и трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учёбы время на территории муниципального образования Алапаевское».

8. Отделу физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования Алапаевское (В.В.Минин) координировать работу по временному трудоустройству несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на 2018 год.

9. Управлению организационной работы Администрации муниципального образования Алапаевское (А.В.Юрьев) опубликовать настоящее постановление в газете «Алапаевская искра» и разместить на официальном сайте муниципального образования Алапаевское.

10. Постановление Администрации муниципального образования Алапаевское от 27 февраля 2017 года № 125 «Об организации рабочих мест для  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2017 году» (с изменениями), снять с контроля как выполненное.

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. должности заместителя главы муниципального образования Алапаевское по социальным вопросам.

Глава муниципального образования 
Алапаевское                                                                                                К.И.Деев

УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 1

к постановлению Администрации

муниципального образования Алапаевское

от 17 мая 2018 года № 368
Реестр

организаций, предоставляющих  временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на 2018 год

	№

п/п
	Наименование организации, предоставляющей временные рабочие места
	Виды

работ
	Коли-чество

рабо-чих

мест
	Период

проведе-ния

работ
	Источник

финансиро-вания

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальные общеобразовательные организации

муниципального образования Алапаевское

	1.
	МБОУ «Арамашевская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Михаила Мантурова»
	Благоустройство территории, памятников, мемориалов, архивные работы, оформление документов, работа помощниками воспитателя (вожатыми).
	5
	июнь-август
	Средства местного бюджета

	2.
	МБОУ «Бубчиковская СОШ»
	
	3
	
	

	3.
	МБОУ «ВССОШ № 2»
	
	19
	
	

	4.
	МБОУ «ВССОШ № 3»
	
	28
	
	

	5.
	МКОУ «Голубковская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Степана Устинова»
	
	4
	
	

	6.
	МБОУ «Деевская СОШ»
	
	6
	
	

	7.
	МКОУ «Заринская СОШ»
	
	8
	
	

	8.
	МКОУ «Кировская СОШ»
	
	4
	
	

	9.
	МБОУ «Костинская СОШ»
	
	9
	
	

	10.
	МБОУ «Коптеловская СОШ»
	
	7
	
	

	11.
	МБОУ «Невьянская СОШ» 
	
	4
	
	

	12.
	МБОУ «Останинская СОШ»
	
	4
	
	

	13.
	МКОУ «Самоцветская СОШ»
	
	3
	
	

	14.
	МКОУ «Ялунинская СОШ»
	
	3
	
	

	15.
	МАУ «ЗОЛ «Факел»
	
	8
	
	

	
	Итого школы:
	
	107
	
	

	
	ИТОГО:
	
	115
	
	


УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 2
к постановлению Администрации

муниципального образования Алапаевское

от 17 мая 2018 года № 368
Положение
об организации временного трудоустройства

 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное

 от учебы время на территории муниципального образования Алапаевское 
1. Общие положения

1.1. В целях создания дополнительных гарантий занятости несовершеннолетней молодежи из социально-незащищенных слоев населения ведется организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

Под временной занятостью несовершеннолетних граждан понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая круглогодично в свободное от учебы время и в период каникул для привлечения подрастающего поколения к труду и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан.

1.2. На временные работы направляются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет. Приоритетным правом пользуются несовершеннолетние граждане:

1.2.1. Из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их заменяющих.

1.2.2. Из числа детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, семей беженцев.

1.2.3. Из числа детей, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних.

1.2.4. Из числа детей, находящихся в социальных приютах, воспитанников детских домов.

1.2.5. Из числа детей – инвалидов.

2. Порядок организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан

2.1. Образовательные организации Администрации муниципального образования Алапаевское формирует список несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, направляемых на временные работы в свободное от учебы время, согласованный с территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации муниципального образования Алапаевское. Сформированный список предоставляется в Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Алапаевский центр занятости» не позднее, чем за 5 дней до начала работ.

2.2. Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Алапаевский центр занятости»:

2.2.1. Направляет несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, проживающих или обучающихся на территории муниципального образования Алапаевское, на рабочие места согласно заявок, поступающих от работодателей муниципального образования Алапаевское.

2.2.2. Оказывает материальную поддержку несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет из средств областного бюджета в период их участия во временных работах.

2.3. По завершении временных работ предприятия, организации, учреждения, находящиеся на территории муниципального образования Алапаевское производят выплату заработной платы за счет собственных средств, в соответствии с требованиями трудового законодательства.

3. Соблюдение трудовых прав несовершеннолетних граждан

3.1. Образовательные организации Администрации муниципального образования Алапаевское, территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации муниципального образования Алапаевское контролируют соблюдение и защиту работодателем трудовых прав несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период их работы в учреждении:

3.1.1. Порядок приема несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временное рабочее место.

3.1.2. Ведение табеля учета рабочего времени с соблюдением нормы продолжительности рабочего времени для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

3.1.3. Своевременность выплаты несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет заработной платы и денежной компенсации за неиспользованные отпуска.

3.2. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, должны быть обеспечены следующие условия:

3.2.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени:

3.2.1.1. Для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю.

3.2.1.2. Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю.

3.2.2. Продолжительность ежедневной работы не может превышать: для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов. 

3.3. Организации, обеспечивающие временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, должны соблюдать требования действующего трудового законодательства, и нести ответственность в случае их нарушения.
4. Порядок предоставления и общеобразовательным организациям муниципального образования Алапаевское

4.1. Компенсации расходов, связанных с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время:
4.1.1. Финансовое управление Администрации муниципального образования Алапаевское перечисляет денежные средства на счета общеобразовательных учреждений Управления образования Администрации муниципального образования Алапаевское создающих временные рабочие места для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, после предоставления копий приказов о приеме несовершеннолетнего на работу, табеля учета рабочего времени, расчетно-платежной ведомости.

5. Источники финансирования

5.1. Источниками финансирования компенсации расходов, связанных с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в общеобразовательных учреждениях Управления образования Администрации муниципального образования Алапаевское, являются денежные средства местного бюджета муниципального образования Алапаевское предусмотренные подпрограммой 2 «Развитие потенциала молодежи муниципального образования Алапаевское», утвержденной постановлением Администрации муниципального образования Алапаевское от 29 сентября 2014 года № 883 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики в муниципальном образовании Алапаевское до 2020 года».

5.2. Источниками финансирования компенсации расходов, связанных с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на предприятиях, организациях, учреждениях являются собственные средства предприятий, организаций, учреждений.

5.3. Материальная поддержка в период участия во временных работах предоставляется за счет средств областного бюджета в соответствии с Порядком предоставления материальной поддержки гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в период их участия в общественных работах, временного трудоустройства, утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 15 февраля 2012 года № 122-ПП.

УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 3
к постановлению Администрации

муниципального образования Алапаевское

от 17 мая 2018 года № 368
Состав рабочей группы по организации рабочих мест для  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования Алапаевское 
1. Леонтьев Андрей Юрьевич, и.о. должности заместителя главы Администрации муниципального образования Алапаевское по социальным вопросам, руководитель рабочей группы.

2. Минин Виктор Валерьевич, временно исполняющий обязанности должности начальника отдела физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования Алапаевское, заместитель руководителя рабочей группы.

3. Рябинина Анна Дмитриевна, ведущий специалист отдела физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования Алапаевское, секретарь рабочей группы.

Члены рабочей группы:


4. Ганиева Светлана Александровна, исполняющая обязанности начальника отдела экономики Администрации муниципального образования Алапаевское.

5. Вострикова Светлана Григорьевна, директор ГАУПСО «Редакция газеты «Алапаевская искра» (по согласованию).

6. Деева Татьяна Александровна, заместитель начальника ОУУПиПДН- начальник ПДН Межмуниципального отдела Министерства внутренних дел России «Алапаевский» (по согласованию). 

7. Кочурова Светлана Александровна, временно исполняющий обязанности начальника Управления образования Администрации муниципального образования Алапаевское.

8. Кожина Елена Витальевна, и.о. директора государственного казенного учреждения службы занятости населения Свердловской области «Алапаевский центр занятости» (по согласованию).

9. Новоселова Наталья Юрьевна, начальник отдела опеки и попечительства территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики населения Свердловской области по г. Алапаевску и Алапаевскому району (по согласованию).

10. Терещенко Анна Сергеевна, специалист первой категории Управления образования Администрации муниципального образования Алапаевское.

11. Федосова Светлана Вячеслава, председатель территориальной комиссии Алапаевского района по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования Алапаевское.

УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 4
к постановлению Администрации

муниципального образования Алапаевское

от 17 мая 2018 года № 368
Положение 

о рабочей группе по организации рабочих мест 

для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории 

муниципального образования Алапаевское

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования Алапаевское (далее - рабочая группа) является коллегиальным органом, образованным в целях эффективного выполнения мероприятий по организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования Алапаевское  утвержденных постановлением Администрации муниципального образования (далее - Мероприятия).
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом муниципального образования Алапаевское, иными правовыми актами муниципального образования Алапаевское, настоящим Положением.

1.3. Положение о рабочей группе и ее состав утверждаются настоящим постановлением Главы муниципального образования Алапаевское.

1.4. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах равноправия ее членов, коллегиальности принятия решений и гласности.
2. Задачи рабочей группы

2.1. Основными задачами рабочей группы являются:

2.1.1. Выработка согласованных решений по реализации Мероприятий.

2.1.2. Координация действий непосредственных исполнителей Мероприятий.
3. Функции рабочей группы

3.1. Основными функциями рабочей группы являются:

3.1.1. Разработка механизма реализации Мероприятий.

3.1.2. Текущий (оперативный) мониторинг реализации Мероприятий.
4. Права рабочей группы

4.1. Рабочая группа в целях осуществления возложенных на нее функций имеет право:

4.1.1. Рассматривать предложения и разрабатывать рекомендации по осуществлению текущих вопросов, связанных с выполнением Мероприятий.

4.1.2. Рассматривать предлагаемые ответственными исполнителями планы по реализации Мероприятий, включая их финансово-экономические обоснования.

4.1.3. Предварительно рассматривать (до согласования с уполномоченным органом по реализации Мероприятий) предложения, планируемые к реализации в очередном финансовом году.

4.1.4. Организовывать и проводить в установленном порядке координационные заседания и рабочие встречи по вопросам реализации Мероприятий.

4.1.5. Привлекать в установленном порядке к деятельности рабочей группы представителей всех заинтересованных органов местного самоуправления муниципального образования Алапаевское, коммерческих и общественных организаций.
5. Состав и организация деятельности рабочей группы

5.1. Рабочая группа состоит из руководителя рабочей группы, заместителя руководителя рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей группы.

5.2. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.

Заседания рабочей группы проводит руководитель рабочей группы или по его поручению заместитель руководителя рабочей группы.

Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

Члены рабочей группы участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена рабочей группы на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

5.3. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя рабочей группы.

Решения, принимаемые на заседаниях рабочей группы, оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании рабочей группы и секретарь рабочей группы. 

5.4.Решения рабочей группы являются обязательными для исполнения ее членами, участвующими в реализации мероприятий по организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования Алапаевское.

5.5. Члены рабочей группы имеют право выражать особое мнение по рассматриваемым на заседаниях рабочей группы вопросам, которое заносится в протокол заседания рабочей группы или приобщается к протоколу в письменной форме.

5.6. Руководитель рабочей группы:

5.6.1. Определяет повестку заседаний рабочей группы, время и место проведения.

5.6.2. Председательствует на заседаниях рабочей группы.

5.6.3. Дает поручения членам рабочей группы.

5.6.4. Представляет рабочую группу во взаимоотношениях с органами государственной власти, иными органами, должностными лицами, организациями и общественными объединениями.

5.7. В отсутствие руководителя рабочей группы его обязанности исполняет заместитель руководителя рабочей группы.

5.8. Секретарь рабочей группы:

5.8.1. Организует подготовку необходимых информационных материалов к заседаниям рабочей группы, а также проектов ее решений.

5.8.2. Организует рассылку протоколов заседаний рабочей группы и контроль за ходом выполнения решений, принятых на заседании рабочей группы.
6. Организационно-техническое обеспечение деятельности 

рабочей группы

6.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы, включая информирование о времени и месте проведения заседаний рабочей группы, обеспечение необходимыми информационными материалами, организацию подготовки заседаний рабочей группы, осуществляет отдел физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования Алапаевское.

УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 5
к постановлению Администрации

муниципального образования Алапаевское

от 17 мая 2018 года № 368
	Объем финансирования общеобразовательных организаций для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2018 году выделенные из средств местного бюджета

	№

п/п
	Наименование организаций
	Кол-во несовер-шеннолет-них граждан
	Кол-во несовер-шеннолет-них граждан 14-18 лет
	Временные рабочие места
	Объем финансирования 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	МОУ «Арамашевская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Михаила Мантурова»
	137
	41
	5
	11 241,35

	2.
	МОУ «Бубчиковская СОШ»
	82
	19
	3
	7 879,95

	3.
	МОУ «ВССОШ № 2»
	544
	156
	19
	49 906,35

	4.
	МОУ «ВССОШ № 3»
	796
	195
	28
	73 546,20

	5.
	МКОУ «Голубковская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Степана Устинова»
	111
	29
	4
	10 506,60

	6.
	МОУ «Деевская СОШ»
	171
	43
	6
	15 759,90

	7.
	МКОУ «Заринская СОШ»
	216
	56
	8
	21 013,20

	8.
	МКОУ «Кировская СОШ»
	116
	25
	4
	10 506,60

	9.
	МОУ «Костинская СОШ»
	216
	96
	9
	23 639,85

	10.
	МОУ «Коптеловская СОШ»
	191
	55
	7
	18 386,55

	11.
	МОУ «Невьянаская СОШ»
	118
	26
	4
	10 506, 60

	12.
	МОУ «Останинская СОШ»
	106
	24
	4
	11 346,95

	13.
	МКОУ «Самоцветская СОШ»
	89
	22
	3
	7 879,95

	14.
	МКОУ «Ялунинская СОШ»
	91
	26
	3
	7 879,95

	
	ИТОГО
	3029
	813
	107
	280 000,0


Примечание: заработная плата выплачивается не менее установленного МРОТ за фактически отработанное время в соответствии норм Трудового законодательства.

Приложение № 6

к постановлению Администрации

муниципального образования Алапаевское

от 17 мая 2018 года № 368
Информация

об организации рабочих мест для временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

в свободное от учебы время в 2018 году

Форма 1

	№

П/п
	ФИО

(несовершеннолетнего)
	Вид

работы


	Дата

рождения


	Категория

семьи,

ребенка


	Состоит на

учете (ПДН,

ТКДН,

внутришколь-
ный)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(-категории семьи: многодетная, малообеспеченная, неполная, беженцы; -ребенка: сирота, опекаемый).

Приложение № 7
к постановлению Администрации

муниципального образования Алапаевское

от 17 мая 2018 года № 368
Перечень 

производств и видов работ, рекомендованных для организации 

временной занятости несовершеннолетних граждан на территории 

г. Алапаевска и Алапаевского района в 2018 году

	№
П/п
	Перечень работ
	Медико-биологические противопоказания и показания к выполнению работ

	1.
	Подсобные работы в тепличных хозяйствах :

1.1. Посадка, поливка, прополка насаждений;

1.2. сбор урожая.
	При условии отсутствия обработки ядохимикатами.

Наличие прививок от клещевого энцефалита 

	2.
	общие работы по благоустройству территории

2.1. уход за клумбами (прополка, полив);

2.2. озеление и благоустройства парков, зон отдыха;

2.3. очистка территорий образовательных учреждений от бытового мусора;

2.4. очистка территорий образовательных учреждений от снега;

2.5. посыпка территории песком;

2.6. уборка школьных помещений и залов
	Наличие прививок от клещевого энцефалита

	3.
	Помощь воспитателям на детских площадках и в лагерях в летнее время.
	Наличие медицинского осмотра в медицинском кабинете

	4.
	Неквалифицированная помощь продавцам и поварам.
	Наличие медицинского осмотра в медицинском кабинете

	5.
	Ремонтно-строительные работы: 

5.1. ремонт книг в библиотеках;

5.2. ремонт мелкой мебели в образовательных учреждениях;

5.3. покраска и побелка школьных объектов;

5.4. художественное оформление стен и заборов;

5.5. строительство малых объектов (скамеек, клумб, песочниц).
	4-5 класс опасности, не использовать нитрокраски, ограничение подъема и переноса тяжестей

	6.
	Работа с документацией;

6.1. архивные работы

6.2. оформление документов (в органах статистики, паспортных столах, народных судах);

6.3. набивка текстов в ПК
	

	7.
	Подготовка и проведение школьных мероприятий.
	Не привлекать к мытью окон, туалетов.

	8.
	Приведение в порядок и ремонт памятников, мемориалов и объектов соцкультбыта
	Наличие прививок от клещевого энцефалита

	9.
	Уход за престарелыми, инвалидами, участниками ВОВ.
	


Примечание: Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и наличия сведений о прививках.
Приложение № 8
к постановлению Администрации

муниципального образования 
Алапаевское

от 17 мая 2018 года № 368
Отчет

о проведенной работе по организации рабочих мест для  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования Алапаевское в 2018 году

____________________________ (общеобразовательная организация муниципального образования Алапаевское)

Форма 2
	№
п/п
	Образователь-ная организация
	Кол-во обучающихся  (человек)
	Кол-во обучающихся в возрасте 14-18 лет (человек)
	Необходимое кол-во времен. раб. мест
	Дети, имеющие статус
	Дети из семей
	Дети, состоящие на учете в:

	
	
	
	
	
	Сироты - опекаемые
	Приемные
	Беженцев
	Многодет-ных
	Малообес-печенных, неполных
	ВШУ
	ТКДНиЗП
	ПДН

	
	
	
	
	
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	2
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Информация о проделанной работе несовершеннолетних.

3. Информация об участии несовершеннолетних в мероприятиях несвязанных с трудовой деятельностью.

4. Фотографии  3 - 5 шт.
