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Администрация

Муниципального образования Алапаевское

Постановление

  12 ноября   2018 г.
                                №  877
г.  Алапаевск
Об утверждении Плана мероприятий по осуществлению адресной работы с работодателями с целью сохранения занятости работающих граждан предпенсионного возраста

Учитывая письмо Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) от 02.10.2018 № 3940-ТЗ, протокол заседания межведомственной комиссии субъекта Российской Федерации по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а так же реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста, в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с поручениями, предусмотренными протоколом совещания Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 09 октября 2014 года № ОГ-П12-275пр, протоколом заседания Координационного совета по вопросам оплаты труда и легализации трудовых отношений в режиме видеоконференции «О межведомственном взаимодействии по вопросам организации работы по легализации трудовых отношений и сокращению неформальной занятости населения» 28 января 2016 года (от 10 февраля 2016 года № 8), руководствуясь Уставом муниципального образования Алапаевское,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить План мероприятий по осуществлению адресной работы с работодателями с целью сохранения занятости работающих граждан предпенсионного возраста (прилагается).
2. Управлению организационной работы Администрации муниципального образования Алапаевское (А.В.Юрьев) настоящее постановление опубликовать в газете «Алапаевская искра» и разместить на официальном сайте муниципального образования Алапаевское в разделе «Неформальная занятость», подразделе «Нормативные правовые акты».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации муниципального образования Алапаевское по экономике и перспективному развитию М.В.Важенину.
Глава муниципального образования 

Алапаевское                                                                                                К.И.Деев

Приложение 
к постановлению Администрации 
муниципального образования 
Алапаевское 

от 12 ноября 2018 года № 877
План мероприятий по осуществлению адресной работы с работодателями с целью сохранения занятости работающих
 граждан предпенсионного возраста
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Организация заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в муниципальном образовании Алапаевское (далее – рабочая группа) с приглашением работодателей, у которых согласно информации ГКУ «Алапаевского центра занятости» (далее - органов службы занятости) осуществляют трудовую деятельность работники предпенсионного возраста
	Не реже 2х раз в месяц
	Администрация муниципального образования Алапаевское

	2.
	Выезд и посещение членами рабочей группы организаций и предприятий с целью проведения встреч с работодателями и работниками предпенсионного возраста для оценки ситуации по осуществлению этими работниками дальнейшей трудовой деятельности на данном предприятии
	Не реже 1 раза в месяц
	Администрация муниципального образования Алапаевское, ГКУ «Алапаевский центр занятости», ГУ ПФР в г. Алапаевске и Алапаевском районе, Межрайонная инспекция ФНС № 23 по Свердловской области, МО МВД России «Алапаевский» 

	3.
	Осуществление мониторинга численности работающих граждан предпенсионного возраста, не являющихся пенсионерами 
	Регулярно
	ГКУ «Алапаевский центр занятости»

	4.
	Осуществление мониторинга обращений граждан предпенсионного возраста в органы службы занятости для содействия в трудоустройстве
	Регулярно
	ГКУ «Алапаевский центр занятости»

	5.
	Организация взаимодействия с государственной инспекцией труда по информированию о количестве граждан, обратившихся в органы службы занятости, в связи с увольнением
	Регулярно
	ГКУ «Алапаевский центр занятости»

	6.
	Актуализация перечня предприятий и организаций, в которых осуществляют трудовую деятельность граждане предпенсионного возраста, обеспечив организацию взаимодействия с рабочей группой  муниципального образования Алапаевское, союзами работодателей и непосредственно с работодателями с целью составления прогнозных оценок по количеству граждан, подлежащих направлению на профессиональное обучение, переобучение, повышение квалификации, участию в мероприятиях активной политики занятости населения и содействию в трудоустройстве
	Регулярно
	ГКУ «Алапаевский центр занятости»



	7.
	Активизация работы созданных консультационных пунктов, включая проведение выездных консультаций на предприятиях, в организациях и учреждениях для осуществления адресной работы с работодателями с целью сохранения занятости работающих граждан предпенсионного возраста
	Регулярно
	ГКУ «Алапаевский центр занятости»

	8.
	Проведение прогнозной оценки количества граждан предпенсионного возраста, которые начиная с конца декабря 2018 года, могут обратиться в органы службы занятости для признания их безработными и назначении пособия по безработице в повышенном размере, и в связи с этим с прогнозируемым  увеличением финансовой нагрузки на учреждения государственной службы занятости населения
	Регулярно
	ГКУ «Алапаевский центр занятости»

	9.
	Формирование прогнозных данных по количеству граждан, планируемых к направлению на профессиональное обучение в 2019 году в разрезе приоритетных профессий (навыков), востребованных на рынке труда, путем опроса граждан предпенсионного возраста, обратившихся в органы службы занятости в целях содействия в трудоустройстве, а так же во взаимодействии с работодателями, у которых осуществляют трудовую деятельность работники предпенсионного возраста
	Регулярно
	ГКУ «Алапаевский центр занятости»

	10.
	Обеспечение практической помощи гражданам предпенсионного возраста, обратившимся в государственные учреждения службы  занятости для получения государственных услуг, в части регистрации на портале «Работа в России», составлении и размещении резюме, а так же  формировании и размещении профиля участника в социальной сети деловых контактов (SkillsNet)
	Регулярно
	ГКУ «Алапаевский центр занятости»


