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Администрация

Муниципального образования Алапаевское

Постановление

  12 ноября   2018 г.
                                №  878
г.  Алапаевск
О рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в муниципальном образовании Алапаевское

В целях повышения эффективности работы рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в муниципальном образовании Алапаевское, в соответствии с поручениями, предусмотренными в протоколе совещания Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю.Голодец от 09 октября 2014 года № ОГ-П12-275пр, протоколе селекторного совещания Федеральной службы по труду и занятости от 18 декабря 2014 года № 54вл, протоколом селекторного совещания в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации о ситуации с задолженностью по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, в том числе о погашении задолженности по страховым взносам организаций бюджетной сферы, и о мерах по снижению неформальной трудовой занятости от 21 января 2015 года, протоколом рабочего совещания «О межведомственном взаимодействии по вопросам организации работы по легализации трудовых отношений и сокращению неформальной занятости населения» от 06 февраля 2015 года № 7, руководствуясь Уставом муниципального образования Алапаевское,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить:

1.1 Состав Рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в муниципальном образовании Алапаевское (Приложение № 1).

1.2 Положение о Рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в муниципальном образовании Алапаевское (Приложение № 2).

2. Постановление Администрации муниципального образования Алапаевское от 07 сентября 2018 года № 697 «О внесении изменений в постановление Администрации МО Алапаевское от 19.03.2018 № 179 «Об утверждении Плана мероприятий по снижению неформальной занятости населения на территории МО Алапаевское на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов» признать  утратившим силу.

3. Управлению организационной работы Администрации муниципального образования Алапаевское (А.В.Юрьев) настоящее постановление опубликовать в газете «Алапаевская искра» и разместить на официальном сайте муниципального образования Алапаевское в разделе «Неформальная занятость» подразделе «Нормативно-правовые акты».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации муниципального образования Алапаевское по экономике и перспективному развитию М.В. Важенину.  

Глава муниципального образования 

Алапаевское                                                                                                К.И.Деев

УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 1

к постановлению Администрации 

муниципального образования 

Алапаевское 
от 12 ноября 2018 года № 878
Состав Рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в муниципальном образовании Алапаевское
1. Важенина Марина Владимировна, заместитель главы Администрации муниципального образования Алапаевское по экономике и перспективному развитию, председатель рабочей группы.

2. Ганиева Светлана Александровна, начальник отдела экономики Администрации муниципального образования Алапаевское, заместитель председателя рабочей группы.

3. Клещева Надежда Евгеньевна, специалист 1 категории отдела экономики Администрации муниципального образования Алапаевское – секретарь рабочей группы.

Члены рабочей группы:

4. Кукарских Ирина Владимировна – начальник Финансового управления Администрации муниципального образования Алапаевское. 

5. Кожина Елена Витальевна – директор ГКУ «Алапаевский центр занятости» (по согласованию).

6. Хитрина Майя Николаевна – начальник ГУ ПФР в г. Алапаевске и Алапаевском районе (по согласованию).

7. Глотов Сергей Алексеевич – начальник Межрайонной инспекции ФНС № 23 по Свердловской области (по согласованию).

8. Кузнецов Константин Дмитриевич – начальник ММО МВД России «Алапаевский» полковник полиции (по согласованию).

9. Мухаев Александр Владимирович – Алапаевский городской прокурор (по согласованию).

10. Кургузкин Евгений Анатольевич – начальник Алапаевского районного отдела УФССП по Свердловской области, старший судебный пристав (по согласованию).

11. Толстов Сергей Александрович – сопредседатель общественной организации предпринимателей и работодателей торговли и услуг  г.Алапаевска и Алапаевского района (по согласованию). 

12. Шиляева Татьяна Валентиновна – председатель Алапаевской районной организации профсоюза работников образования муниципального образования Алапаевское (по согласованию). 

13. Рахимова Виктория Рашитовна – заместитель начальника  Алапаевского управления АПКиП МАКиП СО.

УТВЕРЖДЕНО

Приложение № 2
к постановлению Администрации 

муниципального образования 

Алапаевское 
от 12 ноября 2018 года № 878
Положение 
о Рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в муниципальном образовании Алапаевское

Раздел 1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в муниципальном образовании Алапаевское (далее – Рабочая группа) создается в целях снижения нелегальной занятости на территории муниципального образования Алапаевское.

1.2. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Межрайонной инспекцией ФНС № 23 по Свердловской области, правоохранительными органами, ГУ ПФР в г. Алапаевске и Алапаевском районе, ГКУ «Алапаевский» центр занятости, Алапаевским районным отделом УФССП по Свердловской области и иными заинтересованными организациями.

1.3. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, законами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Указами и Распоряжениями Губернатора Свердловской области, законами Свердловской области, Постановлениями и распоряжениями Правительства Свердловской области, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением о Рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в муниципальном образовании Алапаевское  (далее - Положение).
Раздел 2. Задачи рабочей группы

2.1. Снижение неформальной занятости и достижение контрольных параметров по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность.

2.2 Обеспечение взаимодействия Администрации муниципального образования Алапаевское, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, профсоюзов, расположенных на территории муниципального образования Алапаевское, в сфере легализации трудовых отношений.

2.3. Выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории муниципального образования Алапаевское. 

2.4 Проведение работы с руководителями (собственниками) хозяйствующих субъектов по погашению задолженности по обязательным платежам, зачисляемым в бюджет муниципального образования Алапаевское, и страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование, выплате заработной платы.

2.5. Проведение работы по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, проведение мероприятий, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста. Организация адресной работы с работодателями с целью сохранения занятости работающих граждан предпенсионного возраста.

2.6. Достижения контрольных показателей снижения неформальной занятости.

Раздел 3. Функции рабочей группы

3.1. Выявление на основании мониторинга организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения.

3.2. Информирование о выявленных фактах неформальной занятости Межрайонной инспекции ФНС № 23 по Свердловской области, ГУ ПФР в г.Алапаевске и Алапаевском районе, ГКУ  «Алапаевский» центр занятости.

3.3. Заслушивание руководителей организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения на заседаниях рабочей группы.

3.4. Участие в проведении проверок соблюдения трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений, в том числе выездных проверок.

3.5. Проведение информационно-разъяснительной работы в отношении населения с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости и в отношении работодателей, находящихся на территории муниципального образования Алапаевское, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, о наступающей административной ответственности за несоблюдение указанного законодательства.

3.6. Выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории муниципального образования Алапаевское.

Раздел 4. Права рабочей группы

4.1. Запрашивать в установленном порядке у Межрайонной инспекции ФНС № 23 по Свердловской области, ГУ ПФР в г. Алапаевске и Алапаевском районе, ГКУ  «Алапаевский» центр занятости и иных организаций материалы, необходимые для осуществления возложенных на Рабочую группу задач;

4.2. Привлекать для участия в своей работе в установленном законодательством и настоящим Положением порядке представителей Межрайонной инспекции ФНС № 23 по Свердловской области, ГУ ПФР в г.Алапаевске и Алапаевском районе, ГКУ «Алапаевский» центр занятости, УФССП по Свердловской области и иных организаций по согласованию с их руководителями.

4.3. Заслушивать на заседаниях Рабочей группы представителей хозяйствующих субъектов и физических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы;

4.4. Направлять по результатам работы Рабочей группы материалы в правоохранительные и контролирующие органы по фактам выявленных нарушений действующего законодательства для принятия решения в установленном порядке.
5. Регламент деятельности рабочей группы

5.1. Формы работы рабочей группы:

5.1.1. Заседания не реже двух раз в месяц.
5.1.2. Выездные заседания по соблюдению работодателями трудового законодательства с целью выявления нелегальных трудовых отношений.
5.1.3. Внеочередные заседания созываются по инициативе председателя Рабочей группы.

Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы обеспечивает отдел экономики Администрации муниципального образования Алапаевское.

5.2. Председателем Рабочей группы является заместитель главы Администрации муниципального образования Алапаевское по экономике и перспективному развитию.

5.3. Заместителем председателя Рабочей группы является начальник отдела экономики Администрации муниципального образования Алапаевское.

5.4. Заседание Рабочей группы ведет председатель, в его отсутствие – заместитель председателя.

5.5. Председатель Рабочей группы:

5.5.1. Руководит деятельностью Рабочей группы.
5.5.2. Подписывает протоколы, принимаемые Рабочей группой.
5.5.3. Распределяет обязанности между членами Рабочей группы.
5.5.4. Организует контроль за подготовкой и реализацией протокольных поручений.

5.6. Заместитель председателя Рабочей группы выполняет поручения председателя Рабочей группы, а в случае отсутствия председателя Рабочей группы исполняет его полномочия.

5.7. Секретарь Рабочей группы:

5.7.1. Организует подготовку материалов по внесенным на рассмотрение Рабочей группы вопросам и в установленном порядке представляет их председателю Рабочей группы.
5.7.2. Ведет документацию Рабочей группы, своевременно оповещает членов Рабочей группы и приглашенных о сроках и месте проведения заседаний Рабочей группы.
5.7.3. Осуществляет направление членам Рабочей группы повестки заседания Рабочей группы за 10 дней до заседания Рабочей группы, оформление протоколов заседаний Рабочей группы, направление выписок из протоколов заседаний Рабочей группы руководителям хозяйствующих субъектов, рассмотренным на заседаниях Рабочей группы (в двухдневный срок после заседания Рабочей группы), контроль исполнения протокольных поручений Рабочей группы.

5.7.4. Вызов руководителей хозяйствующих субъектов и физических лиц и обеспечение их явки на заседания Рабочей группы осуществляет секретарь Рабочей группы.
5.7.5. Осуществляет контроль исполнения принятых Рабочей протокольных поручений.

5.8. Администрация муниципального образования Алапаевское:

5.8.1. Обеспечивает помещением для проведения заседаний Рабочей группы.
5.9. На заседания Рабочей группы по вопросу нелегальных трудовых отношений приглашается руководитель или уполномоченный представитель хозяйствующего субъекта.

5.10. Повестку заседания Рабочей группы, представление руководителя (уполномоченного представителя) хозяйствующего субъекта или физического лица членам Рабочей группы, и краткую информацию по рассматриваемому вопросу осуществляет председатель Рабочей группы.

5.11. Члены Рабочей группы совместно с руководителем (уполномоченным представителем) хозяйствующего субъекта или физическим лицом, приглашенным на заседание Рабочей группы (на основании подготовленной информации):

5.11.1. Обсуждают выявленные факты неформальной занятости.
5.11.2. Вырабатывают меры по снижению нелегальных трудовых отношений.
5.11.3. Вырабатывают рекомендации, устанавливают сроки устранения нарушений трудового законодательства.

5.12. Результаты деятельности Рабочей группы оформляются протоколом, в котором отражаются рекомендации и предложения:

5.12.1. По соблюдению трудового законодательства.
5.12.2. По срокам заключения трудовых договоров с работниками.
5.12.3. По представлению копий трудовых договоров с работниками, выявленными в ходе мониторинга и контрольных мероприятий (ежемесячно).
5.12.4. По представлению в Рабочую группу информации о работниках, выявленных в ходе мониторинга и контрольных мероприятий, в случае их увольнения.

5.13. Члены Рабочей группы, в пределах своей компетенции, на основании протокольных поручений заседаний Рабочей группы:

5.13.1. В пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации рассматривают вопрос о целесообразности проведения контрольных и (или) надзорных мероприятий.

5.14. Отдел экономики Администрации муниципального образования Алапаевское обобщает отчеты членов Рабочей группы и доводит до них информацию о ходе исполнения протокольных поручений, принимаемых на заседаниях Рабочей группы.

В случае необходимости направляет в соответствующие органы государственной власти материалы о наличии возможных нарушений трудового законодательства для принятия в отношении руководителей (уполномоченных представителей) хозяйствующих субъектов и физических лиц мер в пределах их компетенции.

Раздел 6. Мониторинг результатов деятельности Рабочей группы

6.1. В целях мониторинга результатов деятельности Рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории муниципального образования Алапаевское отделом экономики Администрации муниципального образования Алапаевское обеспечивается формирование и подготовка отчетов по установленным формам:

6.1.1. О достижении контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность.
6.1.2. О реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости.
6.1.3. О работе рабочих групп.

